KAST ist ein zivilgesellschaftlicher Verein mit Sitz

in Neum{nster, Schleswig-Holstein. Nach der
Grindung im Jahr 2006 lag der Schwerpunkt
zundchst auf Anti-Gewalt- und Sozialtrainings; durch
eine kontinuierliche Weiterentwicklung kamen mit
den Jahren neue Arbeitsbereiche hinzu.

All jene unterschiedlichen Arbeitsbereiche (Projekte)
des KAST's sind im Kern demokratiefordernd,
padagogisch und richten sich an Menschen in

herausfordernden Lebenssituationen.

KONTAKT:

Mobil: 01590 1669982
BUro: 04321 3901777
Mail: toa@kast-sh.de

Web: www.kast-sh.de

ADRESSE:
KAST e.V.

Rendsburger Stral3e 4 & KAST

24534 Neumunster

Das Projekt wird finanziert und unterstiitzt vom
Justizministerium Schleswig-Holstein.

SH =& ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Justiz
und Gesundheit

Hier finden Sie uns:

(0]

HINWEIS: KAST e.V. verflgt Uber eine Beteiligungs-
und Beschwerdestelle. M6chten Sie uns Feedback

zu unserer Arbeit geben? Dann ist dies der richtige Ort.
TEL.: 04321 /3901775

MAIL: beteiligung@kast-sh.de

WEB:
https://kast-sh.de/beteiligungs-und-beschwerdestelle/

TOA
Jugend
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KAST e.V.
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TOA Definition:

Der TOA (Tater-Opfer-Ausgleich) beschreibt
Bemihungen zum Ausgleich zwischen Geschadigten
und Beschuldigten einer Straftat. Primares Ziel ist die
Verantwortungsibernahme fiir die Tat seitens der
Beschuldigten und die Méglichkeit fir Geschadigte
ihre Erfahrungen wahrend und nach der Tat einzu-
ordnen. Voraussetzung fir den TOA ist eine

freiwillige Teilnahme aller Parteien. Die Gestaltung
des TOAs ist ergebnisoffen, d.h. die Beteiligten sind
gefragt sich aktiv in die Lésungsfindung einzubringen

und kdnnen nur gemeinsam entscheiden, ob der Pro-

zess zu einem erfolgreichen Abschluss kommt.

Der TOA bildet selbst keinen Teil des Strafverfahrens.
Er kann dennoch der Staatsanwaltschaft die Einstel-
lung des Verfahrens und dem Gericht eine Strafmil-

derung oder das Absehen von Strafe ermdglichen.

Ein TOA ist:
FREIWILLIG

VERTRAULICH
. INDIVIDUELL :
ALLPARTEILICH UND FAIR
: KOSTENLOS :

Ablauf:

1.
Pl

3.

Anschreiben durch die TOA-Stelle.
Erlduterung der Méglichkeiten und Grenzen

eines TOAs. Alle beteiligten Parteien mussen

fur den weiteren Verlauf dem TOA zustimmen.

Vorgesprache mit den einzelnen Parteien
in denen sie sich auf das Ausgleichsgesprach

vorbereiten konnen.

. Durchfiihrung des Ausgleichsgesprachs,

in welchem alle beteiligten Parteien
zusammenkommen und gemeinsam mit der
Mediatorin eine individuelle, fir alle

akzeptable Lésung flr den Konflikt finden.

. Schriftliches Festhalten der L6sung durch

eine Vereinbarung. Diese wird von allen

Parteien unterschrieben.

. Riickmeldung an zustandige Stelle

(z.B. Staatsanwaltschaft) durch die TOA-Stelle.

Das bietet der TOA:
Fiir Betroffene:

- Dem Tater oder der Taterin gegenlbertreten,
um die Tat und die Konsequenzen dieser zu
beschreiben und auszudricken.

* Falls gewlinscht; zukiinftigen Umgang
miteinander regeln.

« Entschuldigung héren und Wege der
Wiedergutmachung finden.

» Einen Abschluss finden.

Fiir Beschuldigte:

+ Den Geschadigten gegeniberzutreten und
sich und die eigene Tat erklaren.

* Entschuldigung anbieten und Verantwortung
ubernehmen.

» Wiedergutmachung leisten.

* Falls gewlinscht; zukiinftigen Umgang
miteinander regeln.

* Einen Abschluss finden.
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