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Stellenausschreibung

Sozialpädagogische:r  Mitarbeiter:in  (m/w/d)  im  Projekt  „Streetwork 
Neumünster“ zum 15.08.2026 oder später gesucht

KAST e.V. setzt sich seit vielen Jahren für ein demokratisches und gewaltfreies Miteinander ein. 
In unseren Projekten und Trainingsangeboten legen wir großen Wert darauf unseren Klient:innen 
kritisch zugewandt zu bleiben und ihre Potenziale anzuerkennen. Als KAST e.V. sind wir in den 
meisten Projekten landesweit in Schleswig-Holstein unterwegs. 

Für das Projekt „Streetwork in Neumünster“ suchen wir eine:n engagierte:n pädagogische:n 
Mitarbeiter:in, die/der uns auf Teilzeitbasis (bis zu 36 Stunden/Woche) unterstützt. 

Das  Streetwork-  Verständnis  von  KAST e.V.  ist  darauf  ausgelegt,  in  kürzester  Zeit  dauerhaft 
tragfähige Perspektiven für Kinder, Jugendliche und junge Volljährige (bis 21 Jahre gemäß SGB 
VIII), die sich im Straßenmilieu von Neumünster aufhalten oder in verdeckter Obdachlosigkeit leben 
(Disconnected  Youth,  Sofahopper),  zu  recherchieren  und  die  dafür  notwendigen  Schritte 
unbürokratisch und zügig umzusetzen. Diese Methodik soll einer Verfestigung junger Menschen in 
den Straßenszenen und einer wahrscheinlichen Kriminalität  der Zielgruppe entgegenwirken und 
ihnen stattdessen die schulische, berufliche und gesellschaftliche (Re-)Integration ermöglichen. 

Das Ziel des Projektes ist es, die Entscheidungs- und Handlungskompetenz der jugendlichen oder 
heranwachsenden Adressat:innen  zu stärken, damit diese im besten Fall ihre Lebenslagen verändern 
und  zunächst  stabilisieren  können.  Die  Arbeit  von  KAST e.V.  basiert  grundsätzlich  auf  einer 
sozialraumorientierten Haltung. Es geht darum, junge Menschen vor allgemeinen gesellschaftlichen 
und gesundheitlichen Gefahren zu bewahren und sie zu einem kompetenten Umgang mit Medien, 
Genussmitteln und anderen Gefährdungspotentialen zu befähigen. 

Streetwork kann auch diejenigen erreichen, die nicht von selbst ein Hilfesystem in Anspruch nehmen 
(können). Gleichzeitig erfüllt Streetwork die Schutzaufgaben von Jugendhilfe gem. SGB VIII.

Die Tätigkeit umfasst mitunter auch Dienstzeiten am Abend oder gelegentlich auch am Wochenende.

Unser Angebot:

 Ein Teilzeit-Job mit flexiblen Arbeitszeiten in einem multiprofessionellen Gesamtteam, der 
es Ihnen erlaubt, auch andere Verpflichtungen zu berücksichtigen.

 Die Möglichkeit, teilweise im Homeoffice zu arbeiten und so eine gesunde Work-Life-
Balance zu wahren.

 Gehalt angelehnt an TVL plus Zulage und Jahressonderzahlung

 30 Tage Urlaub

 Arbeitsort: Neumünster
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 Regelmäßige Supervisionen, kollegiale Fallberatungen, Fortbildungen und gemeinsame 
Teambesprechungen

Ihre Aufgaben:

 Die Jugendlichen/ Heranwachsenden /junge Volljährigen, die zu den genannten Zielgruppen 
zählen, werden an den Standorten und in den ggf. umgebenden Wohngebieten aufgesucht.

 Bei Bedarf: Durchführung von Sprechzeiten in den einzelnen Stadtteilen.

 Netzwerke bilden mit den Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit, den Stadteilbeiräten, 
den Ordnungsdiensten, Schulen, dem Amt für Familie und Soziales etc.

 Begleitungen zu Elterngesprächen und Jugendamtsterminen (TIP Neumünster).
 Die Streetworker:innen tauschen sich in regelmäßigen Abständen mit dem TIP-Team der 

Stadt Neumünster aus und stimmen ggfs. Vorgehensweisen in Einzelfällen miteinander ab.
 Organisation und (Mit-) Durchführung von gemeinsamen Veranstaltungen zu 

unterschiedlichen Themen.

 Psychosoziale Beratung der Klient:innen, ggfs. Vermittlung in andere Organisationen

 Teilnahme an Teamsitzungen und Supervisionen.

 Dokumentation der Arbeit.

Ihr Profil:

 Dipl. Sozialpädagogik, Diplom Sozialarbeit, B.A. der Sozialen Arbeit oder Sozialpädagogik 
oder entsprechender pädagogischer oder psychologischer Studienabschluss

 Mindestens ein Jahr Berufserfahrung im sozialen Bereich

 Mehrsprachigkeit erwünscht

 Ein beraterischer Hintergrund und Vorerfahrung sind von Vorteil

Sie haben Interesse an dieser Stelle? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an 
Frau Berenike Schwarz: team@kast-sh.de


